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Taller de Formacion para:

ESTADIAS
PROFESIONALES




Seneca menciono en alguna ocasion
que “ningun viento es favorable
para quien no conoce el puerto al

que quiere arribar”




$Qué es la estadia profesional?

« Es el periodo durante el cual el estudiante
desarrollara actividades referentes a un
proyecto de investigacidon en una institucion o
empresa.

e Deben cubrirse 525 horas en un
periodo de 4 meses.




El tiempo del proyecto
Duracion : 525 horas

Estudiante
\ Empresa Universidad }

Elaboran un programa de actividades
“Plan de Trabajo”




:Por qué debo realizar
las estadias profesionales?

« Lo indican los Lineamientos de Operacion de
los programas educativos por competencias
profesionales emitidos por la Coordinacion
General de Universidades Tecnologicas.

« “La Estadia Profesional se cursara en el
ultimo cuatrimestre de cada nivel
educativo”

« “La culminacion y acreditacion de la
Estadia Profesional es la unica opcion de
titulacion.”




:Por qué debo realizar
las estadias profesionales?

Los lineamientos también mencionan lo siguiente:

> El estudiante debera realizar un proyecto para
solucionar un problema real de la organizacioén.

» Una vez concluida la estadia el estudiante
tendra que hacer entrega de:

1. La memoria de estadia.

2. Presentar su proyecto.




Un proyecto

...es un esfuerzo planificado, temporal
v unico, realizado para crear
productos o servicios unicos que
agreguen valor o provoquen un cambio

beneficioso.

...es una herramienta que
recopila, crea y analiza una serie
de datos y antecedentes para
obtener los resultados buscados.




Para dar inicio...

1. Asistir al Taller de Formacion para
las estadias profesionales.

1. Taller de Plan de Trabajo.
2. Asistir a Seminario al ejercicio
profesional (noviembre).

3. Contar con el seguro escolar.

4. Estar inscrito en el cuatrimestre
respectivo.
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’roceso...



Proceso...

J

Los alumnos deberan asistir al Taller de Formacion para
estadia profesional.
Los alumnos deberan acudir al Taller de Plan de Trabajo.
Los alumnos deberan acudir al Seminario al ejercicio
profesional.
Vinculacién gestiona los lugares para realizar estadia.
La empresa emite carta de Asignaciéon de Estadias
(empresa-alumno, aun sin definir proyecto).
El area académica asigna asesor académico a cada
estudiante segun perfil de la empresa.

El alumno da de alta su empresa en el SAIIUT.
 Vinculacion emite el convenio y carta compromiso.
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oEl estudiante se presenta en la empresa con s
convenio, carta de compromiso, mismos que seran
regresados a Vinculacion con las respectivas firmas.

oEl estudiante es acompanado a la empresa por el
asesor académico durante las primeras dos semanas,
para definir el proyecto.

«El estudiante presenta su “Plan de Trabajo” a su
asesor academico para autorizacion, de la semana 1 a
la semana 3 del cuatrimestre de estadia.

«Entrega en vinculacion copia de la inscripcion del
anteproyecto al ser autorizado el Plan de trabajo.
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«Durante el transcurso de la Estadia profesional el
estudiante debera:

1. Asistir a revisiones periodicas con su asesor
academico (a acordar).

2. Realizar los cambios y/o mejoras a su
documento final.

3. Presentar ante el asesor el registro de las
horas cubiertas de estadia cada que se le
solicite.

4. Validar que se encuentra realizando la estadia
en la empresa asignada (diferentes
momentos).




eGestionar la autorizacion del informe de estadia con
su asesor académico y jefe de carrera y entregar en

original a servicios escolares.

eEntrega la Memoria de Estadia Profesional al asesor

académico y a su vez al jefe de carrera.

«El alumno entregara en vinculacion la Carta de

liberacion de la estadias.

ePresentara su proyecto de estadia ante un comité

académico.
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Caracteristicas del Proyecto:
(RECUERDA)
- De interes para la empresa

- Que signifique experiencia para el
estudiante

- Que esteé acorde al perfil de la carrera del
estudiante

- Que implique alguna mejora tecnica,
operativa o administrativa

- Que involucre aspectos de calidad total,
seguridad y cuidado del ambiente.




La factibilidad del proyecto

Evaluacion de las opciones, tacticas y
estrategias a seguir, teniendo como
indicador principal el objetivo a lograr.
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Evaluacion

Los saberes (trabajos):

Contenido, innovacion, solucion a
problemas, aportaciones académicas,
redaccion, presentacion, nivel de
implementacion

El desempeno:
Asesor de la Empresa + Asesor Académico




Es REQUISITO la evaluacion
sea satisfactoria

ACREDITADO / NO
ACREDITADO




